RABOBANK ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESMESI
(29.03.2017 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile tadil edilmis seklidir.)
MADDE 1. KURULUS

Bankacilik Diizenlenme ve Denetleme Kurulu’nun 5 Agustos 2013 tarihli ve 20008792.100 -
20204 numarali iznine binaen ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yasalari ile isbu Ana Sézlesme
hiikiimleri uyarinca bankacilik faaliyetleri gergeklestirmek tizere bir anonim sirket (“Banka”)

kurulmustur.

Banka’nin kuruculari, asagida unvanlar1 ve adresleri belirtilmis olan kisilerdir.

Unvan Adres-Uyruk

Rabobank International Holding B.V. Croeselaan 18, 3521 CB Utrecht, Hollanda
Hollanda Uyruklu

Green | B.V. Croeselaan 18, 3521 CB Utrecht, Hollanda

Hollanda Uyruklu

Green 11 B.V. Croeselaan 18, 3521 CB Utrecht, Hollanda

Hollanda Uyruklu

Green |11 B.V. Croeselaan 18, 3521 CB Utrecht, Hollanda

Hollanda Uyruklu

Green IV B.V. Croeselaan 18, 3521 CB Utrecht, Hollanda

Hollanda Uyruklu

MADDE 2. TICARET UNVANI

Banka’nin ticaret unvani Rabobank Anonim Sirketi’dir.



MADDE 3. AMAC

Banka’nin amaci, ¢cagdas bankaciligin gerekli kildigi ¢alisma diizeni iginde tasarruf birikimine

katkida bulunmak, bu tasarruflar1 ekonominin gerek duydugu alanlarda degerlendirmek ve her

tiirlii bankacilik alanina giren tiim faaliyetleri icra etmektir.

Banka, kurulus amacini yerine getirmek i¢in asagida belirtilmis olan islemleri yerine getirebilir:

1.
2.

Mevzuata uygun olarak ticari, yatirim, bireysel ve diger tiirde bankacilik yapabilir;
T.C. Merkez Bankas1 ve yurti¢i ve yurtdisi bankalar ile her tiirlii bankacilik islemlerini
yapabilir;

Her tiirlii i¢ ve dis ticaret finansmanina iliskin islemler ile kambiyo islemleri
gerceklestirebilir ve bununla ilgili pozisyonlar tesis edebilir, dig krediler tahsis edebilir
ve kullanabilir, bununla ilgili yurtdisi bankalarla her tiirli muhabirlik, temsilcilik,
aracilik iliskisi kurabilir;

Doviz ve/veya Tiirk Lirasi cinsinden olarak vadeli, vadesiz ve ihbarli her tiirlii mevduat
kabul edip isletebilir;

Yurti¢i ve yurtdigi banka ve kurumlar ile bireylere, kisa, orta ve uzun vadeli her tiirlii
nakdi ve gayri nakdi krediler ile emtia kredileri tahsis edebilir ve bu baglamda mal ve
vesaik mukabili ve sair tiirden akreditif islemleri yapabilir. Teminat mektuplari, kabul
ve aval kredileri basta olmak {izere her ¢esit gayri nakdi kredileri ve sair garantileri
verebilir, kefaletlerde bulunabilir;

5411 sayili Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde i¢ ve dis ticaret, sanayi,
tarim, insaat, madencilik, bayindirlik, tasimacilik, turizm, hayvancilik, bilgisayar
sektorleri basta olmak iizere yurti¢i ve yurtdisinda her sektorii ulusal ve uluslararasi
bankacilik yontemleri ile finanse edebilir; her tiirlii kalkinma, yatirim, yap-islet-devret
projelerinin finansmanina aracilik edebilir, katilabilir, destekleyebilir;

Kurumlar kurabilir (holding sirketleri de dahil ancak bunlarla sinirli olmamak {tizere)
ve/veya mevcut olan yerel yada yabanci sirketlere katilabilir ve/veya mevcut sirketleri
biitiiniiyle yada kismen devralabilir;

Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili mevzuat ve
diizenlemelerin verdigi hak ve yetkileri kullanarak izin verilen faaliyetlerde bulunur,

diger eylem ve islemleri gerceklestirebilir;



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi 6l¢iide yurt iginde
ve yurt disinda mevzuat ¢ergevesinde her tiirlii sermaye piyasasi ve menkul kiymetler
borsasi iglemleri yapabilir; yerli veya yabanci bireysel ve kurumsal yatirimcilar adina
yurt i¢i veya yurt dis1 ihragli menkul kiymet alim satim1 ve buna aracilik yapabilir; bu

tiir menkul kiymetlerle ilgili saklama hizmeti verebilir;

Yurtici ve yurtdisinda mevzuatin 6ngordiigii tarzda her tiirlii faktoring islemleri
yapabilir, bunlarla ilgili finansmanda bulunabilir, mali ve finansal konularda sektor ve
konu bazinda danismanlik hizmetleri gorebilir;

Yurti¢i ve yurtdisinda 1skonto ve istira islemleri ile hizmetleri yapabilir;

Mevzuatin 6ngordiigi sekilde basili ve kiilge altin {izerine islemlerde bulunabilir. Altin
borsasi ile ilgili yurti¢i-yurtdisi alim-satim ve kredi islemleri yapabilir, miisterilerine
altin {izerinden hesap acabilir;

Mevzuatin 6ngordiigii bigimde her tiirlii para, kiymetli maden ve emtianin diinya
piyasalarinda alim satimini yapabilir ve alim satimina aracilik edebilir. Organize
piyasalarda islem goren tiirev iirlinleri ile tezgah {istii tlirev tiriinlerinin kendisi ve/veya
miisterileri hesabina alim satimin1 yapabilir;

Ilgili mevzuat cercevesinde cek, kredi karti, seyahat ¢eki ve diger nakit ve ddeme
araclari ile ilgili her tiirlii islemleri ve hizmetleri yapabilir;

Ugras konusu ile ilgili; yurtici ve yurtdist markalar, hizmet markalari, unvanlar ve diger
gayri maddi haklar1 ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak iktisap edebilir ve
iizerlerinde tasarrufta bulunabilir;

5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun belirledigi sinir ve sartlar dahilinde, maksat ve
konusunu gergeklestirmek amaciyla yurticinde ve yurtdisinda taginmaz mal iktisap
edebilir, bunlar1 devir ve ferag, ipotek edebilir ve baskaca ayni haklarla tahdit edebilir;
kismen veya tamamen kiraya verebilir ve lizerlerinde her tiirlii sahsi veya ayni haklar
ve yikiimliiliikler kurabilecek sekilde tasarrufta bulanabilir. 5411 sayili Bankacilik
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde alacaklarini tahsil amaciyla yurtiginde ve yurtdisinda
tasinir ve tasinmaz mallar iktisap edip iizerlerinde ayni ve/veya sahsi hak veya
yiikiimliilik ihdas eden islemler yapabilir. Banka lehine yurti¢inde ve yurtdiginda taginir

ve tasinmaz mal rehni ile ticari isletme rehni kabul edebilir. Gayrimenkul kiralayabilir;



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Banka amagclarin1 gergeklestirmek i¢in yurti¢i ve yurtdisinda her tiirlii hukuki faaliyette
bulunabilir;

Sermaye Piyasasi Kanununu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca anonim girketlerin
halka arz edilen hisse senetleri ve tahvillerinin satilmasimi1 taahhiit edebilir, her tiir
yatirim fonu kurabilir, isletebilir, yonetebilir, araci kurulus olarak islemler yapabilir ve
Sermaye Piyasasi Kanununun bankalara tanidigi ve taniyacagi yetki ve gorevleri
kullanarak diger is ve islemleri yapabilir.

Banka yurtici ve yurtdisinda her tiirlii sigorta acenteligi islemi yapabilir, bu amacla

sigorta sirketleri ile sigorta acenteligi anlasmalar1 imzalayabilir;

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi dlciide, alelade,
primli, hisse senetlerine doniistiiriilebilir tahvil ihrag¢ edebilir, bu tahvilleri yurt i¢inde
ve yurt disinda satabilir ve bunlara iliskin bankacilik hizmetlerini yapabilir;

Hazine tahvillerini, bonolarini satin alabilir, satabilir ve {izerlerinde her tiirli hukuki
tasarrufta bulunabilir, kamu ortaklig1 senetlerini satin alabilir ve iizerlerinde her tiirlii
hukuki tasarrufta bulunabilir;

Bankalar hakkinda mevzuat, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ile sair
kanunlar ve bunlara iliskin yasal mevzuat uyarinca her tiirlii sinai ve ticari muamele, fiil
ve isleri yapilabilir, bu konularda faaliyet gosteren 6zel hukuka ve kamu hukukuna gore
kurulmus kisi ve kuruluslara istirak edebilir, ortakliklar kurabilir, kurulmus veya
kurulacak kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin hisse senetlerini, diger menkul
kiymetlerini, kiymetli evraklarmi, tahvillerini satin alabilir, satabilir, lizerlerinde her
tiirli tasarrufta bulunabilir, rehnedebilir, rehin alabilir;

Yurti¢cinde ve yurtdisinda teknoloji ve bankacilik alanlarindaki gelismelere uygun
olarak c¢agri merkezi, telefon bankaciligi, elektronik bankacilik, elektronik ticaret,
internet, WEB-TV v.b. gibi bilgi islem teknolojisi yoluyla miisterilerine c¢agdas
bankacilik hizmetleri sunar. Bunlar1 gergeklestirebilmek icin gerekli altyapi
yatirimlarini kendisi veya bir baska kurulugla miisterek yapabilir, bir baska kurulustan
gerekli altyapiy1 kiralayabilir. S6z konusu hizmetleri kurulusuna katilacagi veya istirak
edecegi sirketler aracilig1 ile yapabilir ve bu amagla kurulmus veya kurulacak sirketlerle

gorevlendirme sozlesmeleri akdedebilir. Miisterilerine dogrudan bankacilik hizmeti



verebilmek i¢in tiim elektronik ve veri iletisimine dayali altyapilarda internet ve diger

servis saglayici olabilir;

Bankanin biitiin bu faaliyetleri sirasinda, Bankalar hakkindaki mevzuatta 6ngoriilen istiraklere,

emtia ticaretine ve gayrimenkul ticaretine iliskin yasaklama ve kisitlamalara uyulur.

MADDE 4. BANKA’NIN MERKEZI VE SUBELER

Banka’nin merkezi Istanbul ilinde ve Esentepe Mahallesi, Biiyiikdere Caddesi Bahar Sokak
No:13 Kat: 7/15-16 Sisli adresindedir.

Adres degisikligi halinde, yeni adres ticaret sicilinde tescil ve Tiirk Ticaret Sicil Gazetesi’nde
ilan edilir. Ayrica, T.C. Glmriik ve Ticaret Bakanligi’na, Bankacilik Denetleme ve Diizenleme
Kurumu’na bildirilir. Bu tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar Banka’ya yapilmis
sayilir. Yeni adresini yasal siire icerisinde tescil ve ilan ettirmemis olan Banka i¢in bu durum

fesih sebebi sayilir.

Banka; Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Tiirkiye’de subeler
ve temsilcilikler agabilir; Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan izin almak

kosuluyla yurt disinda da sube ve temsilcilikler agabilir ve bunlar1 kapatabilir.
MADDE 5. SURE

Banka, kurulus tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

MADDE 6. SERMAYE

Sirket’in sermayesi 683.850.000 TL’dir. Sirket’in Onceki sermayesi olan 743.400.000 TL

hissedarlar tarafindan tamamen 6denmistir.

Bu defa azaltilan 59.550.000 TL’ye tekabiil eden paylar pay sahiplerinin hissedarlik oranlar
dogrultusunda her bir pay sahibinin elinde bulunan nama yazil1 paylarin iptal edilmesi suretiyle

azaltilacaktir.

Erdikler Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. Sti. tarafindan hazirlanmis olan 25.02.2014 tarihli
158141/3161-052 sayili YMM raporu uyarinca Sirket sermayesinin 59.550.000 TL
azaltilmasma ragmen sirket alacaklilarinin hak ve alacaklarmin etkilenmeyecegi ve bunlar

karsilayacak miktarda aktiflerinin mevcut oldugu tespit edilmistir. Bu sermaye, her biri 1 TL



itibari degerde 683.850.000 adet nama yazili hisseye boliinmiistiir. Hissedarlar arasindaki

dagilim asagidaki gibidir:

Hissedar Toplam Hisse
ded Hissedarin Toplam | Hissedarhik Orani
Adedi
Hisse Bedeli (TL) (%)
Rabobank Holding 656.496.000 656.496.000 96
B.V.
Green | B.V. 6.838.500 6.838.500 1
Green Il B.V. 6.838.500 6.838.500 1
Green |11 B.V. 6.838.500 6.838.500 1
Green IV B.V. 6.838.500 6.838.500 1

Hissedarlarin toplam hisse adedi (beheri 1TL): 683.850.000 TL.
Bir veya daha fazla pay1 temsil edecek hisse senedi Yonetim Kurulunun karar1 uyarinca
cikarilabilir. Banka’nin biitiin hisse senetleri nama yazili olmali ve nakit 6deme karsiliginda

¢ikarilmalidir.

MADDE 7. HIiSSE DEVRI

Hisselerin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve diger ilgili kanun ve

diizenlemelere tabi ve bunlara uygun olacaktir.

Hisselerin ve hisseleri temsilen ihra¢ edilmis muvakkat ilmiihaberlerin devri, Yonetim
Kurulu’nun devri onaylayan kararina dayanilarak pay defterine kaydedilmekle Bankaya karsi

hiikiim ifade eder.
MADDE 8. GENEL KURUL

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanabilir. Genel Kurul’un toplanmasina iliskin

hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimlerine tabidir.

Olagan Genel Kurul toplantisi, senede bir kere ve yillik hesap doneminin sonra ermesini takip

eden ii¢ ay icinde gerceklesir ve ayrica Genel Kurul olagantistii toplantilar1 ise Banka islerinin



lizum gosterecegi hallerde ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu ve isbu Ana So6zlesme’de

belirtilmis olan hiikiimler uyarinca gergeklesir.

Genel kurul toplantilarinda her bir hisse, ilgili hissedara bir oy hakk1 verir. Hissedarlar, diger
hissedarlar tarafindan Genel Kurullarda temsil edilebilecegi gibi vekaleten de temsil

edilebilirler.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve isbu Anasézlesme’nin hiikiimleri sakli kalmak iizere, asagidaki

hususlar, sadece Genel Kurul tarafindan karara baglanabilir:
a. Sermayenin artirrmi ve azaltilmasi
b. Banka hisselerinin halka arz1 veya herhangi bir borsada kote edilmesi
c. Banka’nin finansal tablolarinin onaylanmasi
d. Kar dagitimi
e. Banka denetgilerinin gorevlendirilmesi, gérevden alinmasi ve {icretlerinin belirlenmesi
f. Anasozlesme degisiklikleri
g. Bankanin tasfiye ve infisahi
h. Tahvil, mevduat sertifikas1 ve sair bor¢lanma araglarinin Banka tarafindan ¢ikarilmasi
I. Banka’nin 6nemli miktarda malvarliginin satisi

MADDE 9. GENEL KURUL TOPLANTI YERI

Genel Kurul, Banka merkezinde veya Banka merkezinin bulundugu elverisli bir yerinde

toplanir.

MADDE 10. GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET VE GENEL KURUL
TOPLANTISININ GUNDEMI

Olagan ve olaganiistlii Genel Kurul toplantilari, Yonetim Kurulu’nun daveti iizerine yapilir.

Yonetim Kurulu, Banka’nin sermayesinin %10’unu temsil eden hisseye malik olan
hissedarlarin, olaganiistii genel kurul toplantisinin gergeklesmesine dair sebeplerin ihtiva
edildigi yazil talep iizerine, Banka’nin hissedarlarini olaganiistii olarak toplanmak {izere Genel
Kurul’a davet eder. Boyle bir durumun mevcudiyeti halinde, hissedarlarin yapmis oldugu yazili

talepte yer alan her bir husus Genel Kurul toplant1 glindemine dahil edilir.



Toplant1 yeri, toplant1 tarihi ve toplant1 giindemi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilanen
yayimlanir, hissedarlara ilgili toplantinin ger¢eklesecegi tarihten en az iki (2) hafta 6nce iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilir ve ayrica Bankanin internet sitesinde duyurulur. Tiirk Ticaret

Kanunun ¢agrisiz Genel Kurul Toplantilarina iliskin hiikiimler saklidir.
MADDE 11. GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI
Genel Kurul toplanti ve karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine tabidir.

MADDE 12. GENEL KURUL TOPLANTILARININ IDARESI VE TUTANAKLARI

Toplanti nisabinin bulundugu saptandiktan sonra, Yonetim Kurulu baskani veya Yonetim
Kurulu baskan yardimecisinin bagkanliginda veya kendilerinin giyabinda Yonetim Kurulu

iiyelerinden bir tanesinin baskanliginda genel kurul toplantis1 gergeklesir.

Toplant1 bagkanligi, toplantida genel kurul tarafindan segilecek bir baskan, bir oy toplama
memuru ve bir katipten olusur. Miizakereler veya 6zetleri ve kararlar toplantt divani tarafindan

toplanti tutanagina yazilir.

Genel Kurul Toplanti tutanagi, toplantinin sona ermesiyle birlikte toplantiya katilanlar
tarafindan imzalanir. Muhalefet serhi koyanlarin veya bunlarin vekillerinin muhalefet serhleri

toplanti tutanagina yazilir ve bu husus sonrasinda toplanti tutanagi imzalanir.
MADDE 13. YONETIM KURULU VE GENEL MUDUR

Y onetim Kurulu, Genel Miidiir dahil en az bes (5) kisiden olusur.

Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca saptanmuis nitelikleri haiz Banka Genel
Miidiiri ve giryabinda Yonetim Kurulu tarafindan atanacak vekili Yonetim Kurulu'nun tabii
dyesidir. Yonetim Kurulu tiyelerinin tam sayisinin yarisindan en az bir fazlasi, Bankacilik

Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yeterli nitelikleri haiz kisiler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu tyeleri secilmeleri ve atanmalarindan sonra yerel Ticaret Mahkemesi
huzurunda yemin etmedik¢e goreve baslayamazlar. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bankacilik
Kanunu’nda belirtilen diger Banka gorevlilerinin mevzuata uygun sekilde mal bildirimde

bulunmalar1 gerekmektedir.
MADDE 14. YONETIM KURULU’NUN TOPLANTI VE KARAR NiSAPLARI

Yonetim Kurulu toplanti nisabi, Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugudur. Bankanin Ana

Sozlesmesine ve yasalara uygun olarak yapilacak Yonetim Kurulu toplantisinda alinacak



kararlar, bu maddede 6ngoriilen istisnalar haricinde, toplantida hazir bulunan Y6netim Kurulu
iiyelerinin ¢ogunlugunun olumlu oyu ile alinir. Ancak, asagidaki hususlardan herhangi birinin
karara baglanmasi i¢in, mevzuattan kaynaklanan hallerde daha yiiksek nisap ongoriilmesi harig

olan durumlar sakli kalmak kaydiyla en az bes Y 6netim Kurulu iiyesinin olumlu oyu gereklidir:
a. Genel Kurul’a sermaye artirimi veya azaltimi igin herhangi bir teklif sunulmasi

b. Genel Kurul’a Banka hisselerinin halka arzi veya herhangi bir borsada kotasyonu i¢in

herhangi bir teklif sunulmasi
c. Genel Kurul’a kar dagitimi/6demesi i¢in herhangi bir teklif sunulmasi
d. Genel Kurul’a Ana Sozlesme degisikligine yonelik herhangi bir teklif sunulmasi
e. Sermaye benzeri kredi tesisi

f. Banka’nin iflasi, konkordatosu veya Banka aleyhine sair icra iflas prosediirlerine

basvurulmasi

g. Yonetim Kurulu tarafindan isbu Ana Soézlesme’nin 16. Maddesi uyarinca, Banka’y1
temsil etmek iizere yetkilendirilecek olan sahislarin imza yetkilerinin, yetki sinir ve
derecelerinin ve kullanilma bi¢imlerinin belirlenmesi, s6z konusu imza yetkilerinin geri

alinmasi veya degistirilmesi

h. Olagan is akisi1 dahilindekiler hari¢ olmak {izere, herhangi bir kurulustan hisse alimi

veya satimi, s6z konusu hisse oranlarinin arttirilmasi veya azaltilmasi

I. Bir diger tiizel kisilik ile (i) sinirli veya genel bir ortaklikta tam sorumlu ortak olarak
veya (i1) olagan is akisinin gerektirdiginden daha uzun siire ongoren bir igbirligine

gidilmesi
J-  Kurumsal subeler a¢ilmasi veya kapatilmasi

k. Banka adina gayrimenkul veya sair taginmaz mal alim satimi, Banka’nin

gayrimenkulleri ve sair taginmaz mallar1 {izerinde herhangi bir takyidat tesisi

I.  Tutar1 5.000.000 (bes milyon) Avro’yu veya onun sair para birimlerindeki karsiligini

gecen herhangi bir sermaye yatirimi

m. Is dallarmin genisletilmesi veya kapatilmasi suretiyle iiriin stratejilerinin belirlenmesi

ve degistirilmesi



n. “Temel personel”in (ki bu tanimin iginde Denetim, Hukuk, Uyum, Risk, Bilgi
Sistemleri, Insan Kaynaklar1 miidiirleri ve benzer seviyede olmak iizere gelecekte
mevcut olabilecek diger tiim pozisyonlar yer almaktadir) istihdami ve gorevlerine son

verilmesi

0. Banka’nin isleri agisindan esasli sayida ve Banka’nin iglerini o an yiiriittiigii haliyle
yiiriitmesi lizerinde 6nemli 6l¢iide etkisi olabilecek kadar 6nemli sayida personelin isine

son verilmesi
p. Yillik biitge ve yillik is planlarinin kabulii

g. Calisma kosullarinda, Banka’nin isleri agisindan esashi sayilabilecek ve Banka’nin
islerini o an yurittiigi haliyle yiirlitmesi lizerinde 6nemli Olciide etkisi olabilecek

boyutta degisikliklere gidilmesi
r. Bir yildan uzun bir siireyi 6ngoren is planlar1 ve tahminlerinin onaylanmast

s. Banka’nin istirak ve bagh kuruluslarina verilecek kurumsal garantiler ile, tglinci
sahislara, Banka’nin olagan islerinin kapsami disinda kalacak sekilde verilecek her tiirlii

garanti

MADDE 15. GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCISI, MURAHHAS
UYELER VE MURAHHAS MUDURLER

Genel Kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat tarafindan
saptanmis olan nitelikleri haiz bir Genel Miidiir ile Banka’nin iglerine uygun ve o dlgiide yeteri
kadar Genel Miidiir yardimeisi atanir. Genel Miidiir ve Yardimcilarinin gorev siireleri Yonetim

Kurulu’nun gorev stiresi ile sinirli degildir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesinde ongoriildiigii sekilde bir i¢
yonerge hazirlamak ve Bankacilik Kanunu ve yonetmeliklerine uymak kaydi ile, murahhas
Yonetim Kurulu iiyeleri ve murahhas miidiirler atamaya ve Banka’nin giinliik yonetimini
kismen veya tamamen bu murahhas liyelere ve murahhas miidiirlere devretmeye, s6z konusu
devir ve gorev dagiliminin kural ve ilkelerini belirlemeye yetkilidir. Genel Miidiir, Genel
Miidiir Yardimcilar1 ile Murahhas Yonetim Kurulu {iyelerinin atanmalari, nitelikleri ile gorev,
yetki ve sorumluluklar1 Tirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine

tabidir.



MADDE 16. BANKANIN TEMSILi

Banka, Yo6netim Kurulu tarafindan idare, temsil ve en az iki yonetim kurulu liyesinin miisterek
imzalar ile en genis sekilde temsil ve ilzam edilir. Bankacilik Kanunu’nun, bdlge ve sube
midiirleri ile Genel Miidiir’iin Banka’y1 temsil ve ilzama yetkili kilinmasina dair hiikiimleri ile

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve ilgili diger mevzuatin hitkiimleri saklidir.
Y 6netim Kurulu Banka’y1 temsile yetkili kimseleri ve temsil yetkilerini tespit etmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile 5411 sayili Bankacilik Kanunu
ve alt diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla bir i¢ yonerge ile temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas {liyeye veya Miidiir olarak li¢iincii kisi ya da kisilere veya belirleyecegi diger
kimselere devredebilir ve ayrica sinirlt yetki verebilir. En az bir yonetim kurulu liyesinin temsil

yetkisi ile donatilmasi sarttir.

Banka adina diizenlenen belgelerin, kagitlarin, senetlerin ve akdedilen sdzlesmelerin muteber
olabilmesi ve Banka’yi ilzam edebilmesi ic¢in, Yonetim Kurulu’'nca yer ve sekilleri
kararlagtirilarak Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen imza

yetkilileri tarafindan Banka {invani altina vazedecekleri imzalari ile imzalanmasi zorunludur.
MADDE 17. YONETIM KURULUNUN GOREV SURESI VE UCRETI

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ii¢ yil siire ile gdrev gormek iizere segilirler. Uyelerin gorev

stireleri bittiginde yeniden se¢ilmeleri caizdir.
Yoénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul karari ile her zaman azlolunabilirler.
Y&netim Kurulu Uyelerinin iicreti Genel Kurul’ca belirlenir.

MADDE 18. YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI

Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ile isbu Ana Sozlesme hiikiimleri uyarinca Genel
Kurul’un miinhasir olarak yetkilendirildigi hususlar sakli kalmak kaydiyla Yonetim Kurulu

Banka’nin temsil ve ilzamindan sorumludur.

MADDE 19. YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI, TOPLANTILARI VE
KARARLARI

Yonetim Kurulu, se¢imi takip eden ilk toplantisinda veya se¢imi miiteakip alacag ilk kararla

kendi arasindan bir Baskan ve Baskan’in bulunmadigi hallerde Baskanlik gbrevini yliriitecek



bir Baskan Vekili seger. Genel Miidiirliik ve Yonetim Kurulu Baskanligi gorevleri ayni kisi

tarafindan icra edilemez.

Y 6netim Kurulu toplantilarinin yeri ve bu toplantilara davet Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile

uyumlu olacak sekilde belirlenir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi birisinin konuyu miizakere talebi olmadik¢a ve ilgili
teklifin tim Yonetim Kurulu iiyelerine sunulmus olmasi kaydiyla kararlar, karar seklinde

yazilmis teklifin imza edilmesi suretiyle de alinabilir.

Yo6netim Kurulu kararlari, karar defterine yazilarak imza edilir.

Banka’nin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig

hiikiimlerinde belirtilen ¢ergcevede kullanabilmesi saglanir.

Bankacilik Kanunu ve alt diizenlemelere iliskin hiikiimler saklidir.

MADDE 20. iLANLAR

Mevzuat uyarinca Tiirkiye Ticaret Sicili’nde yapilmasi gereken ilanlar hari¢ olmak ve yasalarda
aksi emredilmedik¢e Banka’ya iligkin ilanlar Banka’nin internet sitesinde ilgili stirelere

uyularak yapilir.

Mevzuatin gerekli kildig1 hallerde bilango ve kar zarar cetvelinin denetgilerce onayli bir 6rnegi

genel kurul toplantisini takiben yine mevzuatta dngoriilen siirelerde ve araglarla ilan edilir.
MADDE 21. HESAP YILI

Banka’nin hesap yili her yil 1 Ocak tarihinde baslar ve Aralik aymin son giinii sona erer. Ilk
hesap yil1i, Banka’nin kurulusunun tescil edildigi tarihte baslar ve o yilin Aralik ayinin son giinii

sona erer.



MADDE 22. KAR DAGITIMI

Ilgili yasal diizenlemelere uygun hareket edilmesi, ayrilmasi gereken yedek akgeler ve yasalarin
ayrilmasini 6ngordiigli sair tutarlarin usuliine uygun ayrilmasi ve diisiilmesi kaydi ile, kar
dagitimi, Genel Kurul’un karari ile belirlenir. Banka Tiirk Ticaret Kanunu ve Glmriik ve
Ticaret Bakanligi tarafindan yayinlanan tebligler g¢ercevesinde hissedarlara kar avansi

dagitabilir.
MADDE 23. YILLIK RAPOR (BILANCO, DENETCIi RAPORU VB.)

Banka, Genel Kurul toplantilarini takip eden bir ay i¢inde Yonetim Kurulu ve Denetgiler
raporlart ile bilango ve kar-zarar hesabindan, hissedarlar hazirun cetvelinden yeterli niishay1
T.C Guimriik ve Ticaret Bakanligi’na gonderir. Bankacilik Kanunu uyarinca, bilango ve kar-
zarar hesabinin denetgiler ve bagimsiz denetci tarafindan onaylanmis birer 6rneginin, Yonetim
Kurulu ve Denetgiler raporu ile birlikte, Genel Kurul toplantisinin akdedildigi, yapildig: tarihten
itibaren ilgili mevzuatta belirtilen siireler dikkate alinmak kaydiyla Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’na, T.C. Merkez Bankasi’na ve T.C Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na tevdi
edilmesi zorunludur.

MADDE 24. KREDi KOMITESI

Kredi tahsis etme yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir. Ancak, Bankacilik Kanunu ve ilgili sair
mevzuat hiikiimleri uyarinca, Yonetim Kurulu, isbu madde tahtinda belirtilmis olan yetkisini
Yonetim Kurulu’nun ilgili mevzuat uyarinca saptanmis nitelikleri haiz iki tiyesinden olusan
kredi komitesine (asagida “Kredi Komitesi” olarak anilacaktir) ve Genel Miidiire veya onun
yardimcisina devredebilir.

Herhangi bir toplantiya katilamayacak kredi komitesi iiyesi yerine gorev yapmak tizere iki

yedek iiye segilir.

Kredi komitesinin oy birligi ile verdigi kararlar dogrudan dogruya, ¢ogunlukla verdigi kararlar

Y o6netim Kurulu’nun onayindan sonra uygulanir.

MADDE 25. DENETIM KOMITESI

Denetim Komitesi, ilgili mevzuat tarafindan belirlenen gorevleri 5411 sayili Bankacilik

Kanunu’na ve BDDK ile SPK diizenlemelerine uygun olarak gerceklestirmek iizere kurulur.



MADDE 26. iC DENETIM, iC KONTROL VE RiSK YONETIM BiRIMLERI

Banka, isleyisini Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak siirdiiren i¢ Kontrol, I¢
Denetim ve Risk Yonetimi sistemlerini olusturur ve bunun i¢in uygun sayida personeli bu

gorevlere atar.
MADDE 27. DiGER KOMITELER VE BiRiMLER

Banka, isbu Ana S6zlesme’nin 3. Maddesinde belirtilen konular da dahil olmak iizere, ticari ve
finansal islemlerini gerceklestirmek icin yeter sayida komite ve birimi olusturur ve bunun i¢in

uygun sayida personeli istihdam ederek ilgili gorevlere atar.

MADDE 28. MUFETTIiSLER

Banka’nin i¢ denetim sisteminin bir parcasi olarak, banka islemlerinin, bankacilik ilkelerine,
isbu Ana So6zlesme hiikiimlerine ve diger yasa ve mevzuata uygunlugunu denetlemek iizere

yeterli sayida miifettis atanir.

MADDE 29. ORGANIZASYON YAPISI

Banka’nin, personelin istihdam kosullarina, maas ve iicretlerine iliskin usul ve esaslar1 ile

birlikte organizasyon yapisi da Banka’nin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
MADDE 30. BANKA’NIN INTERNET SITESI

Banka’nin resmi internet sitesi “www.rabobank.com.tr” dir. isbu Ana S6zlesme ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve ilgili sair mevzuatin amir hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken tiim ilanlar,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524. maddesine uygun olarak bu internet sitesinde yayinlanir.

MADDE 31. GENEL HUKUMLER

Bu Ana S6zlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve

ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



