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1. Giris

Kisisel verileriniz bizimle emin ellerdedir. Potansiyel bir is adayi olarak, kisisel verilerinizi korumak igin
her tirli 6nlemi aldigimizdan emin olmanizi isteriz. Rabobank A.S. bélim 1.1°’de ortaya konulan ilgili
tum kanun ve ydnetmeliklere uymaktadir. isbu ise Alma ve Secim siireci icin olusturulan Aydinlatma
Metni (asadida ‘ise Alma & Segim Siireci’ olarak tanimlanmaktadir) verilerinizin nasil islendigini
aciklamaktadir.

1.1 Rabobank A.S. kisisel verileri isleme ile ilgili yiiriirliikte bulunan kurallarla bagh
bulunmaktadir.
- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve dizenlemeleri
- Rabobank Gizlilik Kurallari
- Rabobank Grubu ile paylasilan veriler agisindan ise Genel Veri Koruma Yénetmeligi (General
Data Protection Regulation (GDPR)) tabidir.

1.2 ‘Kisisel veriler’ ve so6z konusu verilerin islenmesiyle tam olarak neyi kast ediyoruz?
« Kisisel veri, dolayli veya dolaysiz sekilde kisisel olarak tarafinizla ilgili olan verilere atifta
bulunmaktadir. Bunlar asagidakileri igine alabilir:
- Adiniz ve adresiniz, dogum tarihiniz, cinsiyetiniz, telefon numaraniz ve e-posta
adresiniz
- Ozgegmisiniz ve kapak mektubunuz
- LinkedIn gibi web sitelerinde bulunan umuma agik profillerinizin linkleri
- Tercihe bagli: bir fotograf ve/veya gorsel-isitsel is basvurusu videosu

= Verilerin islenmesi kisisel verilerinizi ilgilendiren herhangi bir aktivite anlamina gelmektedir.
Rabobank A.S.'ye bir is bagvurusunda bulundugunuzda, kisisel verilerinizi toplar, kullanir ve
saklariz. Bunu, pozisyon igin gerekli vasiflar tasidiginizi dogrulamak icin de yapariz.

1.3 Is basvurusu siireci esnasinda kimlerin kisisel verilerini isliyoruz ve s6z konusu verileri nasil
isliyoruz?

isbu Aydinlatma Metni Rabobank A.S.’de ise Aima & Yerlestirme Siirecinin bir pargasi olarak adaylar

ile potansiyel adaylarin kisisel verilerinin tUm islenme sureci agisindan gegerlidir. Veriler Turkiye'deki

insan Kaynaklari birimince veya Rabobank A.S. adina islenmektedir. Rabobank A.S. tarafindan ise

alinirsaniz, ¢calisanlar i¢in gegerli olan Aydinlatma Metni'ne tabi olacaksiniz.

1.4 Kisisel verilerimi islemekten kim sorumlu?

Rabobank A.S., Rabobank A.S. tarafindan veya Rabobank A.S. adina islenen tim bilgilerin islenmesinden
sorumludur. Rabobank A.S. isledidi kisisel veriler kapsaminda veri sorumlusudur.

Rabobank A.S. iletisim bilgimiz asagidaki gibidir:
River Plaza Esentepe Mah. Buyiikdere Cad. Bahar Sok. No. 13, K.7, Ofis n0.15-16, 34394 Sisli/Istanbul
e-posta: ik@rabobank.com

1.5 Kisisel verilerinizi nasil elde ediyoruz?

Kigisel verilerinizi iki yolla elde etmekteyiz:
« S0z konusu veriler Bankamiza sizin tarafindan veya bir Uglincu taraf / taraflar vasitasiyla
(harici bir ise alma kurumu) saglanmaktadir.
- Verileri (iletisim bilgileri de dahil olmak lzere), Ozgecmis veri tabanlari gibi kaynaklar
vasitasiyla kendimiz de toplamaktayiz. Bunu, Rabobank A.S. icin calismaya istekli
olabileceginizi diisindiigiimiiz takdirde yapariz. ise alan kisi / kurum tarafinizla irtibata gectigi
takdirde, size ayrintilarinizi nereden buldugunu sdyleyecektir. ilave olarak, bir Rabobank A.S.
acik pozisyonu veya organizasyonu ile ilgili sizinle irtibat kurmak i¢in s6z konusu ayrintilari
kullanmak uzere izninizi isteyeceklerdir. Muvafakatinizi her zaman degistirebilir veya iptal
edebilirsiniz.
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2. Bir is basvurusuyla ilgili kisisel verileri isleme ilkeleri ve amaclan
Verilerinizi agagidakilere dayali olarak islemekteyiz:
» Her zaman iptal edilebilecek olan agik muvafakatinize dayali olarak;
» Kanunlarda agikga éngérilmesi durumunda;
 Tarafinizla bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi durumunda;;
* Hukuki yukimluligimzu yerine getirebilmek igin zorunlu olmasi durumunda;
= Verinin tarafinizca alenilestiriimis olmasi;
= Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
« Sizin temel hak ve o&zgurliklerinize zarar vermemek kaydiyla, Rabobank A.$. mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

2.1 Kisisel verileri hangi amaclarla isliyoruz?
Kisisel verileri agsagidaki amaglarla islemekteyiz:

a. Insan Kaynaklari

Kisisel verilerinize, ise Alma & Yerlestirme siirecimizi usuliine uygun sekilde yiiriitebilmek igin gerek
duymaktayiz. Bu, pozisyon igin dogru bir aday olup olmadiginizi ve sizi bir milakata ¢agirmak isteyip
istemedigimizi degerlendirmeyi icermektedir. Bir baska sebep, binaya girmek igin ihtiya¢g duyacaginiz
bir giris kartinin olusturulmasi olabilmektedir. Rabobank A.S. olarak galisanlarimizin daha buyuk bir
toplumu yansitmalarini istedigimiz i¢in farkliliklari destekleme politikasi izlemekteyiz.

Bu kapsamda kisisel verileriniz; kanunlarda agikga 6ngorilmesi; bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli
olmasi; veri sorumlusunun hukuki yakimluliagana yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi; ilgili Kisinin
temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine istinaden, evraklarin aslillarinin/ kopyalarinin alinmasi,
elektronik veya yazili ortamda form doldurulmasi, telefon gériismesi, e-posta, veri entegrasyonu veya
CCTV kamera kaydi yontemleri kullanilarak iglenmektedir.

b. Saglik, giivenlik, emniyet ve etik (ise alma 6ncesi tarama dabhil)
Tarkiye'deki tim diger finans kuruluglari gibi, Rabobank A.S. de gelecekteki ¢alisanlarini kanunen bir
gecmis arastirmasina tabi tutmaktadir. Tarama prosedirlerimiz potansiyel Rabobank A.$. ¢alisanlari
olan tim basvuru sahipleri icin gecerlidir. Bagvuru sahibi olarak, sizin, yeterince guvenilir olup
olmadiginizdan mimkun oldugunca emin olmaya calisinz. Ge¢gmis arastirmasinin olumlu olmasi ise
alinmak icin énkosuludur. Taramasi yapilacak tim basvuru sahipleri asagidaki iki asamadan olusan
prosedure tabidir:
« Asama 1: Is miilakati sirasinda en yiiksek kalifikasyonunuzun orijinal versiyonu teyit edilecektir.
« Asama 2: Sizle bir s6zlesme akdetmek istedigimiz takdirde, bir bildirim doldurmanizi talep
edecegiz: bu bildirim tarafiniza, hakkinizda bilgiler topluyor olacagimizi bildirmektedir.
Bu, guvenilirliginiz konusunda gegtigimiz iki yildaki isverenlerinizin sizinle ilgili kanaatlerini icermektedir.

Ayni zamanda sizden aldigimiz referanslar vasitasiyla eski igsverenlerinizden bu amagla elde ettigimiz
verileri de kullanabilmekteyiz. Is bagvurusu sireci esnasinda, (halka acgik olarak erigilebilir ve
profesyonel sosyal medya dahil halka agik kaynaklara da bagvurabilmekteyiz.

Kisisel verileri ayni zamanda calisanlarimiz, ziyaretcilerimiz, banka ile finansal sektérin menfaatlerini
korumak adina da kaydetmekteyiz. Bunu kamera guvenlik sistemi vasitasiyla da yapmaktayiz.

Bu kapsamda kisisel verileriniz; kanunlarda agikga 6ngdrulmesi; bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi; veri sorumlusunun hukuki yukimlaligand yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi; ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi; ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine
istinaden evraklarin aslillarinin / kopyalarinin alinmasi, elektronik veya yazili ortamda form
doldurulmasi, telefon gdriismesi, e-posta, veri entegrasyonu veya CCTV kamera kaydi ydntemleri
kullanilarak islenmektedir.
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c. Is raporiari ve analizi ve organizasyonel gelisme

Kisisel verilerinizi is raporlari, arastirmalari ve analizleri olusturmak igin isleyebilmekteyiz. Ayni
zamanda sizin hakkinda sahip oldugumuz muhtelif verileri, 6rnegin, ise Alma & Yerlestirme raporlarini
(6rnegin, acik pozisyonlarin sayisi, basvuru sahiplerinin sayisi ve s6z konusu acik pozisyonlari
doldurmak igin gerekli zaman ile ilgili raporlari) iyilestirmek icin birlestirebilmekteyiz. Analizlerin
sonuglari ve bunlarin sonucu olarak ortaya ¢ikan tavsiyeler higbir sekilde tarafiniza kadar izinizi
stremez.

Bu kapsamda kisisel verileriniz; ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine istinaden
evraklarin aslillarinin / kopyalarinin alinmasi, elektronik veya yazili ortamda form doldurulmasi, telefon
gérugmesi, e-posta, veri entegrasyonu yontemleri kullanilarak islenmektedir.

d. Yasal gereklilikler
Sizle ilgili verileri Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve dizenlemelerine istinaden toplamaktayiz.

Bu kapsamda kisisel verileriniz; kanunlarda agikga ©Ongoridlmesi; veri sorumlusunun hukuki
yukimlaligina yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine istinaden evraklarin
aslillarinin / kopyalarinin alinmasi, elektronik veya yazili ortamda form doldurulmasi, telefon gériismesi,
e-posta, veri entegrasyonu veya CCTV kamera kaydi yontemleri kullanilarak islenmektedir.

e. Is basvurusu sahiplerinin hayati menfaatlerinin korunmasi

Hayatl menfaatlerinizi, korumak icin verilerinizi isleyebilmekteyiz; érnegin, tibbi bilgileriniz. Akut bir
tehlike halinde oldugunuzu (ve suurunuzu kaybettiginizi) ve paylasiimasi gereken tibbi bilgilerinizi artik
veremediginizi varsayin. Bu durumda, s6z konusu bilgiler, size acil yardim temin edebilmek i¢in hayati
konulardir.

Bu kapsamda kisisel verileriniz; fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
batinlidgunin korunmasi igin zorunlu olmasi hukuki sebebine istinaden evraklarin aslillarinin /
kopyalarinin alinmasi, telefon gérismesi, e-posta, veri entegrasyonu veya CCTV kamera kaydi
yontemleri kullanilarak islenmektedir.

3. Ayn1 zamanda ozel nitelikli kisisel verileri islemekte miyiz?

‘Ozel nitelikli ait kigisel veriler’ ile muhtelif hassas veri turlerini kastetmekteyiz. S6z konusu veriler bir
kisisinin sagligi, sabika kaydi ve irk veya etnik gecmisiyle ilgili verilerle ilintili olabilmektedir. Finans
sektoruyle ilgili vakalarin bildirilmesine iliskin yakumlaliklerimiz bulunmakta olup, ceza kanunu verilerini
bu amagla kullanabilmekteyiz. Vaka bildiriminin amaci finans kuruluslarinin, is basvurusu sahipleri
olarak tarafinizin ve mdusterilerimizin menfaatlerini korumaktir. Bunu yapmanizin yollarindan biri
dolandiricilik tespiti yoluyla olmaktadir. Tarafinizla ilgili 6zel nitelikli kisisel verileri kaydetmemizi istiyor
ve sdz konusu verileri kendiniz ifsa ediyorsaniz, s6z konusu verileri ancak agik bir amag var ise, bdyle
hareket etmek Uzere gerekgeler bulunuyor ise ve bunun, amag¢ acgisindan gerekli olmasi durumunda
isleyebilmekteyiz. Ozel nitelikli kigisel veriler, 6érnegdin, tarafiniza ait fotograflar veya video kayitlari da
islenebilmektedir. Bu, binaya girisinizde tarafiniza ait kamera kaydinin yani sira 6zgecmisle birlikte
ilistirebileceginiz fotograflarinizi da icermektedir. S6z konusu kamera kaydini minhasiran Rabobank
A.S.'nin varliklari ve galisanlarinin korunmasi agisindan ve baskaca guvenlik sebepleriyle islemekteyiz.

Ozel nitelikli kigisel verilerinizi kanunda 6ngérilen haller disinda islememiz gerekirse, dncesinde sizin
aclk rizanizi arayacagiz.

4, Kisisel verilerinizi nasil ele aliyoruz?

Kisisel verileriniz munhasiran pozisyonlari geregi bu bilgilere erismeleri gereken ¢alisanlarca
kullaniimaktadir. Bagvuru surecinizle ilgilenen ¢alisanlar gizlilik yukimlalUkleri kurallarina baghdirlar.
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5. Uclincii taraflarla nasil calisiyoruz?

Bazen, kisisel verileri lehimize / adimiza igleyen Uglinci taraflarin hizmetlerini kullaniriz. Bu, harici ise
alma kuruluslarini igine almaktadir. Ugiincii taraflari ancak séz konusu uygulamanin, kisisel verilerinizi
isleme amacimiza uymasi ve yine bunun yeterince guvenli olmasi halinde kullanabilmekteyiz. Ayrica,
bdyle bir Gglincl tarafin veya Gglnci taraflarin hizmetlerini ancak uygun givenlik énlemlerini ve gizlilik
garantisini yerine getirmis olmalari halinde kiralayabilmekteyiz.

6. Verilerimi yurtdisi ile paylasiyor musunuz?

ise alim ve yerlestirme siirecindeki pozisyona bagli olarak, CV'niz veya kisisel bilginizi, deneyimleriniz
hakkinda goéruglerini alabilmek igin yurtdisindaki ilgili pozisyonun ydneticisi ile paylasabiliriz. Bu
kisi/kigiler, sizinle yapilabilecek olasi bir ise alim gériismesine de katilabilirler. Verilerinizin yurtdigi ile
paylasiimasina ihtiyag duyarsak, verinizin yurtdigi ile paylasimi igin sizin rizanizi isteyecegiz. Her
zaman rizanizi bizimle paylasmama veya geri ¢ekme hakkina sahipsiniz. Sizinle yapilacak is
gorismesine yurtdisindan bir kisinin katilmasi durumunda, bunun 6ncesinde sizi bilgilendirecegiz.
Verinizin paylasilabilece@i taraf her zaman Cooperative Rabobank U.A., Subeleri, istirakleri, bagh
ortakliklari olacaktir. Rabobank A.$. 100% oraninda Hollanda yerlesik Cooperative Rabobank U.A.
sahipligi ve kontrollindedir.

7. Bilgilerimi ne kadar siireyle sakliyorsunuz?

is bagvurunuz basarisiz oldugu takdirde pozisyon kapandiktan sonra galisan adayina iligkin kisisel
veriler insan Kaynaklari ve/veya ilgili departman tarafindan imha edilir. Kisisel verilerinizi, érnegin,
gelecekteki acik pozisyonlar igin daha uzun bir stire saklamamiz gerektiginde, muvafakatinizi alacagiz.
S0z konusu muvafakati her zaman iptal edebilirsiniz. Rabobank A.S.de istihdam edilirseniz, is
basvurusu dosyanizi istihdaminizin sona ermesini takip eden onbes yila kadar saklayabilecegiz.

8. Kisisel verilerinizle ilgili hangi haklara sahipsiniz?
Kisisel verilerinizin islenmesiyle iligkili olarak, Turkiye’de Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin mevzuat
kapsaminda sahip oldugunuz haklar asagida yer almaktadir:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
d) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildi§i t¢incu kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini isteme,

f) Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g) (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Ggtincu kisilere bildirilmesini
isteme,

h) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i) Kisisel verilerin kanuna aykirn olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin
giderilmesini talep etme,

Kisisel verilerinizin islenmesiyle iligkili olarak Rabobank Grubu Politikalari kapsaminda, Rabobank
Grubu’nda verinizin olmasi durumunda Rabobank Grubu nezdinde yurtdisinda sahip olabileceginiz
haklar asagida yer almaktadir.

i. Erisim hakki
Kanuya acik online bilgileriniz ve CV ve kapak mektubunuz dahil olmak uzere sizle ilgili olarak
Rabobank tarafindan saklanan verileri gérintilemeyi talep edebilirsiniz.

ii. Duzeltme Hakki

Verileriniz yanlis, eksik veya kanuna aykiri ise, s6z konusu verileri diizelttirmemizi talep edebilirsiniz.
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iii. Unutulma hakki
S0z konusu verilerin islenmesine itiraziniz s6z konusuysa tarafinizla ilgili verilerin silinmesini talep
edebilirsiniz. Bu durum, 6rnegin, verileri islemenin kanun digi olmasi veya toplanma amaglari agisindan
artik gerekli olmamasi halinde s6z konusu olabilmektedir.

iv. islemeyi sinirlandirma hakki
Bazi hallerde, kisisel verilerinizin islenmesinin sinirlanmasini isteyebilirsiniz. Bu, verilerin daha kiigik
bir miktarinin islenmesi anlamina gelmektedir (bu, 6rnedin, CV'niz glncellendiginde s6z konusu
olmaktadir).

V. Otomatiklestirilmis karar almaya tabi olmama hakki
‘Otomatiklestirilmis karar alma’ tabiri insanlardan ziyade bilgisayarlar tarafindan alinan kararlara atifta
bulunmaktadir. Halihazirda is bagvurusu surecinde otomatiklestiriimis karar alma uygulamasini
kullanmamaktayiz.

Vi. Veri tasinirhgi hakki
Tarafimiza bir s6zlesmeye dayali olarak ve/veya muvafakatinizle saglanmis bulunan veriler bir Gg¢inci
kisiye aktarilabilmektedir. Bu, teknik olarak uygulanabilir ise ancak saglanabilmektedir. Rabobank
Grubu tarafinizca saglanmig bulunan verileri yapilandiriimis ve okunabilir bir formatta transfer edecektir.

vii.  ltiraz etme hakki
Kisisel verilerinizin islenmesine itiraz etme opsiyonunuz bulunmaktadir. Bu durumda, Kisisel
verilerinizin, arttk bu amag icin kullanilamayacaginin dogru oldugunu dogrulamak adina bir yeniden
degerlendirme yapacagiz. Ayni zamanda, tarafiniza kararimizi bildirecegiz.

8.1 Prosediir

Yukarida belirtilen taleplerden birini sunmus iseniz, talebinize, alinmasindan itibaren 30 gunlik sire
icerisinde yanit verecegiz. Bankamiza sagladiginiz veriler ayni zamanda Uguncu Kisi verilerini igceriyor
ise, s6z konusu uguncu kisinin de kisisel verilerinin islenmesine itiraz edip etmedigi sorulacaktir. Ayrica
sizin de talebinizi detaylandirmaniz istenebilecektir. Ayni zamanda dogru kisiye veri saglamakta
oldugumuzdan emin olmak icin kimlik bilgilerini isteyebiliriz. Bazi durumlarda, talebinizi yerine
getiremeyebiliriz. Ornegin, saklanmasi agisindan yasal bir zorunluluk sz konusuysa verileri siimeyiz.
Bu durum s6z konusu olursa tarafinizi bilgilendirecegiz.

9. Soru veya sikayetimi nereye yoneltebilirim?
Kisisel verilerin islenmesiyle ilgili soru ve talepleriniz icin Rabobank A.S. insan Kaynaklari Balimii
(ik@rabobank.com) ile irtibata gecgebilirsiniz.

Aldiginiz yanitin yeterli olmadigi, bagvurunuzun reddedildidi veya basvurunuza 30 gun i¢inde cevap
verilmedigi durumlarda sikayetinizi, Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na iletebilirsiniz.

10. Gizlilik Bildirimimizi degistirebilir miyiz?

Aydinlatma zaman zaman tadil edilebilecektir. islenecek yeni veri séz konusu olursa, Aydinlatma
Metni’ni de buna gére tadil edecegiz. Web sitemizde Is Basvurusu Aydinlatma Metni’nin en giincel
versiyonunun yani sira, 6nceki versiyonlarini da bulabileceksiniz.
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